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STELLENAUSSCHREIBUNG
Die OTTERBEIN Spedition und Service GmbH & Co. KG ist ein Tochterunternehmen der Zement- und Kalkwerke
Otterbein, ein traditionsreiches, mittelständisches Unternehmen aus dem Bereich der Baustoffindustrie. Mit
unserem Fuhrpark sind wir für unsere Kunden ein zuverlässiger Partner für die Belieferung unserer Produkte. Unsere
Stärke dabei: Die Verbindung von über 130 Jahren Firmentradition mit zukunftsgerichteter Innovationskraft.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen fachlich versierten und hoch motivierten

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Ihr Profil

• Sie verfügen idealerweise über eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Berufskraftfahrer/-in und konnten
bereits erste Berufserfahrung sammeln

• Sie besitzen einen Führerschein der Klasse C und CE, idealerweise einen aktuellen ADR-Schein (Gefahrgutschein)

• Fundierte Kenntnisse über die fachgerechte Wartung und Pflege von Fahrzeugen wünschenswert

• Hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Loyalität

• Flexibilität, selbstständiges Arbeiten und wirtschaftliches Denken

• Angenehmes und sicheres Auftreten gegenüber Kunden

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.

Kontakt: Frau Schnell
OTTERBEIN Spedition und Service GmbH & Co. KG
Hauptstraße 50, 36137 Großenlüder
Tel.: 06648/68-111 | E-Mail: anja.schnell@zkw-otterbein.de

Ihre Aufgabenbereiche

• Transport unserer Produkte mit modernen Silofahrzeugen im Nah- und Fernverkehr

• Prüfen der Verladedokumente sowie

• Übernahme der Frachtpapierabwicklung

• Waren- bzw. Ladungssicherung

• Zuverlässiger Ansprechpartner für unsere Kunden in allen Fragen der Logistik

Unsere Leistungen

• verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einer stabilen Branche und in einem motivierten Team

• moderner, serviceorientierter, neuwertiger Fuhrpark

• bestmögliche Berücksichtigung ihrer Vorstellung bei Neuanschaffung ihres LKW´s

• übertarifliche Vergütung mit Zulagen sowie attraktive Zusatzleistungen, wie bspw. Weihnachts- und Urlaubsgeld,
betriebliche Altersvorsorge, JobRad

• saisonunabhängiger Dauerarbeitsplatz mit überwiegend Tagestouren im regionalen Umfeld

• unbefristeter Arbeitsvertrag

• gründliche praxisbezogene Einarbeitung


