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STELLENAUSSCHREIBUNG
Die Zement- und Kalkwerke OTTERBEIN sind ein dynamisches, mittelständisches Familienunternehmen – mit 
eigener Produktion von Zement, Kalk, Putz und Mörtel.
Unsere besondere Stärke? Wir kombinieren über 135 Jahre Tradition mit innovativer Zukunftskraft.
Unter dem Motto „Wer auf die Natur setzt, kann auf uns bauen“ liefern wir unsere Produkte in Deutschland 
und den angrenzenden europäischen Ländern. Dabei setzen wir auf Innovation in Bereichen wie 
Denkmalpflege, ökologisches Bauen, Umweltschutz sowie in zahlreichen weiteren Anwendungsfeldern – von 
der Bauwirtschaft über die Betonindustrie und Straßenbau bis hin zur Landwirtschaft.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n fachlich versierte/n und 
hoch motivierte/n

SKW-Radladerfahrer (m/w/d)
Ihre Aufgabenbereiche

• Ein- und auslagern von Produktionseinsatzstoffen

• Bedienung, Wartung und Pflege des Radladers sowie Dumper und SKW

• Einfache mechanische Schlossertätigkeiten im Bereich Wartung, Pflege und Reparatur der 
Produktionsanlagen

• Sicherstellen von Ordnung und Sauberkeit im gesamten Verantwortungsbereich

• Mithilfe im Bereich Wärmetauscher und den Kalkschachtöfen

• Probenahme von Fertigungsprodukten

• Mitarbeit im Dreischichtbetrieb

Ihr Profil

• Führerscheinklasse C oder höher

• Technisches, kostenbewusstes Verständnis für Maschinen und Material

• Körperliche Belastbarkeit im normalen Umfang

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Kollegialität

• Bereitschaft zur Schicht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.

Kontakt: Frau Schnell
 Zement- und Kalkwerke OTTERBEIN GmbH & Co. KG
 Hauptstraße 50, 36137 Großenlüder Tel.: 06648/68-111 | E-Mail:  bewerbung@zkw-otterbein.de

Darauf können Sie sich freuen

• Verantwortungsvoller Aufgabenbereich in einem familiengeführten Unternehmen

• Professionelles, dynamisches und familiäres Arbeitsklima mit flachen Hierarchien

• Leistungsgerechter Lohn sowie attraktive Zusatzleistungen, bspw. individuelle Weiterbildung, 
vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Bike-Leasing, Arbeitskleidung inklusive 
Reinigung u.v.m.
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